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NOS PRIORITES

NOUS VOULONS VOIR un renouveau du sentiment de 
dignité parmi les collègues grâce à une présence syndicale 
forte, qui est le seul contrepoids au pouvoir de l’administration;
  
NOUS SOMMES VOTRE VOIX lorsque vous êtes trop tim-
ide/trop harcelé/trop frustré pour parler pour vous-même;

NOUS NOUS OPPOSONS à la politisation au Parlement 
européen, qui est devenue prédominante ; nous voulons que  
les postes vacants publiés soient de véritables postes 
vacants, et non de simples façades pour des décisions déjà 
prises; 

NOUS PROTÉGEONS notre vie privée sur le lieu de 
travail. Il y a eu beaucoup d’intrusions dans notre vie privée 
récemment et nous ne voulons pas que cela se reproduise. Nos 
données médicales relèvent de notre sphère privée, l’accès de 
l’employeur à celles-ci devrait être minimal, limité à ce qui est 
strictement nécessaire pour l’exécution de leurs tâches admin-
istratives;

NOUS SOMMES LE SYNDICAT QUI DÉFEND VÉRITA-
BLEMENT les agents contractuels : nous pensons que 
la seule véritable façon de défendre les collègues employés 
sous contrat est de mettre fin à cette dualité de l’emploi dans 
les institutions européennes en internalisant leurs emplois : 
des conditions d’emploi égales devraient être offertes pour un 

travail égal. Actuellement, le même type d’emploi permanent 
est effectué par des personnes dans des situations d’emploi dif-
férentes : des fonctionnaires avec une sécurité d’emploi et des 
salaires plus élevés d’un côté, et des agents contractuels avec 
des salaires inférieurs et une situation d’emploi précaire de l’au-
tre. Nous réalisons que cette situation peut être pratique pour 
certains gestionnaires qui craignent de gérer des fonction-
naires, mais la solution devrait être une formation appropriée 
pour ces gestionnaires en compétences de gestion et non une 
multiplication de la précarité de l’emploi. Nous avons demandé 
à l’administration (et nous espérons porter cette demande à 
travers si une nouvelle majorité différente se forme au sein du 
Comité du personnel) les PLANS DE RECRUTEMENT PLU-
RIANNUELS, qui permettraient à la représentation du per-
sonnel d’avoir un mot à dire sur l’accès des agents contractuels 
aux CONCOURS INTERNES et aux collègues employés sous 
contrat de mieux préparer leur avenir. NOUS NE VOULONS 
PAS de concours internes ad hoc, sans consulter la représenta-
tion du personnel - nous avons des prérogatives légales, il 
nous suffit simplement d’avoir DES MEMBRES AYANT UNE 
VOIX FORTE au sein du Comité du personnel qui auront le 
courage d’utiliser ces prérogatives

NOUS AVONS ÉCOUTÉ les collègues au Luxembourg 
dont les salaires sont inférieurs au salaire minimum et 
NOUS AVONS OBTENU l’exclusion de l’allocation d’expatri-
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ation du calcul de leur salaire (aux fins de l’allocation spéciale), 
ce qui a entraîné une augmentation considérable de leurs reve-
nus. NOUS SOMMES CONSCIENTS des disparités de pou-
voir d’achat entre Bruxelles et Luxembourg et nous soutenons 
l’introduction d’une allocation d’hébergement ;

NOUS DÉFENDONS le télétravail, y compris la pos-
sibilité de travailler à distance depuis l’étranger – le 
télétravail s’est avéré être une merveilleuse opportunité pour 
des conditions de travail moins stressantes. VOUS AVEZ ÉTÉ 
86 % À RÉPONDRE À NOTRE ENQUÊTE en déclarant 
que vous étiez satisfait des arrangements flexibles précédents. 
Nous avons écouté et introduit les modifications nécessaires. 
Nous espérons aborder à nouveau le sujet du télétravail flexible 
si une majorité plus favorable se forme au sein du Comité du 
personnel. NOUS ATTENDONS UNE RÉVISION DU SECRÉTAIRE 
GÉNÉRAL permettant une possibilité (au moins limitée dans le 
temps, mais automatique) de télétravailler depuis l’étranger, 
comme cela est déjà proposé par d’autres institutions et agenc-
es. Le Parlement européen doit rattraper les méthodes de tra-
vail modernes s’il prétend rester un employeur attrayant;

NOUS DEMANDONS une simplification des procédures 
internes du PE  et nous sommes prêts à travailler avec l’ad-
ministration pour réduire la bureaucratie, dans le but d’amélior-
er l’efficacité et l’efficacité de l’institution. Nous avons besoin 
d’une nouvelle qualité d’administration ;

NOUS NOUS OPPOSONS à la politique actuelle des bu-
reaux partagés, qui compromet la productivité et est source 
de charges psychologiques pour les employés en raison d’un 
manque d’intimité, de bruit incessant et de distorsions dans les 
communications. Il existe d’autres moyens de socialiser avec 
vos collègues que d’écouter constamment leurs conversations 
téléphoniques. Cette situation touche de nombreux groupes 
professionnels, mais en particulier les traducteurs les as-
sistants de traduction, qui luttent non seulement contre des 
exigences de performance croissantes et presque impossibles 
à atteindre, mais aussi contre les bureaux partagés qui ne leur 
permettent pas d’effectuer correctement leur travail nécessi-
tant une grande concentration ;

NOUS CROYONS qu’il est urgent d’internaliser véritable-
ment les agents de sécurité et les chauffeurs, dont les 
emplois sont de nature permanente. DG SAFE - une direction 
générale où la majorité du personnel occupe des emplois pré-
caires, où les empreintes digitales sont prises quotidiennement 
(!) pour accéder à leur lieu de travail, où ils effectuent leurs tâch-
es par temps froid et sous la pluie sans abri adéquat, tandis que 
les gestionnaires bénéficient de la sécurité de l’emploi - doit 
être dysfonctionnelle. Nous pensons que, conformément à leur 
expérience professionnelle, ces collègues devraient se voir pro-
poser au moins des postes AST 1 ;

NOUS DEMANDONS une reconnaissance complète et plus 
de ressources pour les directions générales législatives, qui 
représentent le cœur de métier de l’institution ;

NOUS SOMMES FAVORABLES à la mobilité ver-
ticale, où les personnes progressent grâce à des pro-
motions et en assumant de nouvelles responsabilités : 
le système actuel de mobilité horizontale forcée a causé 
beaucoup de souffrances et devrait être abandonné ; 

NOUS PORTONS LA DISCUSSION sur l’amélioration des 
conditions de travail dans les EPLOs, y compris la question 
des salaires équitables pour les collègues avec des coefficients 
de correction anormalement bas;

NOUS LUTTONS pour des procédures de certification 
justes et transparentes, où tous les collègues méritants (et 
nous savons qu’il y en a beaucoup) peuvent trouver une voie 
valide pour une progression de carrière;

NOUS AVONS PLAIDÉ et continuons de nous battre pour 
des opportunités de développement de carrière pour les col-
lègues AST/SC, nous avons porté leur cas à l’attention du 
Président du Parlement européen et nous continuerons de le 
faire ;

NOUS NOUS BATTONS contre toutes les formes de  
harcèlement et de discrimination  sur le lieu de travail. En 
particulier, nous sommes très préoccupés par les règles récem-
ment adoptées sur l’application de l’article 27 du Statut du 
personnel concernant l’équilibre géographique. Nous pensons 
que limiter le concept d’équilibre géographique aux personnes 
de moins de quarante ans conduira indirectement à des dis-
criminations fondées sur l’âge dans les procédures de 
recrutement et de promotion, ainsi qu’à des distorsions dans 
l’équilibre géographique aux niveaux de la direction;

NOUS VOULONS PLUS DE transparence au sein du 
Comité du personnel : chaque collègue devrait avoir accès 
aux informations sur la manière dont leurs représentants ont 
voté et quelles positions ils ont défendues lors des réunions, 
en ayant accès aux enregistrements - nous sommes fiers de no-
tre travail pour les collègues et nous ne craignons pas l’examen 
attentif ; nous voulons également voir une représentation syn-
dicale juste et proportionnelle dans les comités et les organ-
ismes consultatifs;

NOUS PLAIDONS pour une plus  grande surveillance des 
parents dans les écoles européennes :

NOUS PROPOSONS une réforme du régime d’assur-
ance maladie : nous sommes en faveur d’une carte de mem-
bre européenne, nous voulons voir le budget de la caisse de 
maladie équilibré et un remboursement des frais engagés en 
temps opportun et correct (y compris le paiement direct des 
frais élevés) ;

NOUS APPUYONS Strasbourg pour tous ceux qui souhaitent 
et peuvent assister à la session parlementaire, comme c’était le 
cas par le passé, et pas seulement pour “l’aristocratie” du 
PE;

NOS PRIORITES
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Comment l’USPE est différent ?

Les syndicats rassemblent les individus afin de défendre  col-
lectivement les intérêts de tous. Les syndicats sont les 
gardiens naturels, légitimes et respectés des intérêts du per-
sonnel, car un syndicat est une organisation du personnel et 
pour le personnel. L’Union européenne a besoin de ses insti-
tutions, ses institutions ont besoin de personnel, le personnel 
a besoin de syndicats, tout comme l’UE en a besoin.

Nous avons des experts qui peuvent expliquer les règles et 
réglementations applicables dans chaque institution et veil-
ler à ce que ses membres soient informés des règles en vi-
gueur. Nous sommes là pour aider et conseiller les membres 
qui rencontrent des problèmes, et les représenter dans leurs 
relations avec l’administration si nécessaire, en préservant 
l’anonymat des individus s’ils le souhaitent. Nous aidons 
nos membres dans leurs demandes officielles et le dépôt de 
plaintes ou d’appels. Nous proposons des formations de qual-
ité, des séminaires sur le bien-être, une assistance juridique 
professionnelle, des taux d’assurance avantageux et des tarifs 
notariaux avantageux.

L’histoire d’Union Syndicale remonte à 1973, nous sommes le 
plus grand syndicat des institutions européennes, comptant 
plus de 10 000 membres. Et nous sommes le seul membre 
de l’Union européenne du service public (EPSU) représentant 
8 millions de travailleurs du service public organisés dans 260 
syndicats à travers l’Europe.

Au cours de sa longue histoire, Union Syndicale a 
réalisé:

• l’insertion dans le Statut du personnel du droit pour le 
personnel d’appartenir à un syndicat ;

• la reconnaissance dans le Statut du personnel que les 
syndicats peuvent conclure des accords au nom du per-
sonnel, négocier des solutions aux conflits en leur nom 
et, si nécessaire, organiser des grèves ;

• l’adoption des méthodes successives d’ajustement des 
salaires et des pensions des fonctionnaires : 1972, 1976, 
1981, 1991 et 2004 ; de 1991 à 2009, les salaires ont aug-
menté de 50 % sans conflit.

Actions sur le terrain

Écoute active

Solidarité 

Négociations sociales 
et consultations

 
Soutien à nos membres

et collègues
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Nos objectifs
• Pour formuler de nouvelles propositions visant à assurer la durabil-

ité, la compétence et l’indépendance du personnel européen ;
• Informer l’ensemble du personnel sur les projets administratifs et 

les décisions prises;
• Être présent et disponible en toutes circonstances (soutien juridique, 

actions en justice, assistance, etc.) ;
• Favoriser la création d’un réseau pour mieux défendre tous les collègues.

Nos Publications
• Legal Newsletter Staff Matters
• Bulletin Agora
• Dépliants et publications ponctuelles
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Votez pour la Liste N°12



|  7US-Parlement Européen N° 12https://www.us-pe.eu/                        uspe@europarl.europa.eu

☒ UNION SYNDICALE PARLEMENT EUROPEEN (USPE) 
    
☐ 1 Mojkowska Urszula Karolina AD WAR 

☐ 2 Rogin Tudor Bogdan AD LUX 
☐ 3 Malouta Eleni AST BRU 
☐ 4 Dumitrascu Carmen Elisabeta AA BRU 
☐ 5 Rehm Arnaud Michel ASTSC BRU 
☐ 6 Bolukomini Hakan AA BRU 
☐ 7 Gashaj Ahmet AA BRU 
☐ 8 Lazaruk Monika Laura ASTSC BRU 
☐ 9 Dimov Yasen AST BRU 
☐ 10 Niculescu Alexandru AA LUX 
☐ 11 Manda Emilian AA LUX 
☐ 12 Dembek Anna AST BRU 
☐ 13 Danecki Wojciech Jan AA BRU 
☐ 14 Calatozzolo Rita AD BRU 
☐ 15 Neculoiu Daniel Florin AA LUX 
☐ 16 Moldovan Linda Ioana AD BRU 
☐ 17 Tudor Alin Ionut AA BRU 
☐ 18 Sa Eduardo Samora AA LUX 
☐ 19 Bozyk-Mazurenko Agnieszka AST BRU 
☐ 20 Bernunzio Claudio AA BRU 
☐ 21 Baragan Petrica AST BRU 
☐ 22 Kolodziejski Marek AD BRU 
☐ 23 Grajewska Malgorzata AD BRU 
☐ 24 Sobrino-Cue Eduardo Jose AA BRU 
☐ 25 Temani Yassine AA BRU 
☐ 26 Manigrasso Michele AA LUX 
☐ 27 Verdins Rudolfs AD BRU 
☐ 28 Hasnaoui  Rachid AST STR 
☐ 29 Maciejewski Mariusz AD BRU 

 

Because Staff Matters
Votez pour la Liste N°12
Les syndicats sont le seul véritable contrepoids au pouvoir de l’administration, c’est pourquoi nous 
vous demandons votre vote en faveur de la plus grande organisation syndicale fédérale dans les 
institutions de l’UE. La solidarité est notre métier : nous nous battrons pour vos droits et nous vous 
soutiendrons chaque fois que vous aurez besoin de nous.


